






El profesor explica. 

Sobre modelo teórico y genérico. 

Aporta conocimientos. 

Se guarda para aplicar en futuro. 

Esfuerzo para memorizar. 

Importa el temario. 

El resultado es fundamental (qué). 

Enseña, muestra. 

Facilita documentación. 

Se mantiene a distancia. 

Incrementa el CV del alumno. 

Enseña a hacer el trabajo. 

Desarrollo directivo y 
de equipos 

Coaching ejecutivo 

Equipos de alto rendimiento 

Desarrollo del talento 
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Impulso Coaching de Negocios es 
miembro de: 
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Si crees que la formación es cara, 
calcula el precio de la ignorancia 

Derek Bok 

Dice lo que hay que hacer. 

En base a su propio análisis. 

IMPULSO 

Pregunta y provoca la reflexión. 

Sobre sus propias circunstancias. 

Provee soluciones y herramientas. Mejora comprensión y habilidades. 

Lo implanta el consultor. 

Esfuerzo para aplicar. 

Importan los procesos. 

Seguimiento en la implantación. 

Experiencia, vivencia y diversión. 

El proceso es fundamental (cómo). 

Importa la persona o el equipo. 

El razonamiento es fundamental 
(por qué, para qué). 

Corrige. Estimula el compromiso. 

Facilita un procedimiento. Obtiene un trabajo terminado. 

Desaparece cuando termina el trabajo. Es cercano, busca conectar. 

Conoce nuevos métodos. Motiva para seguir aprendiendo. 

Hace el trabajo. El trabajo lo hace el cliente. 

Desarrollo 
de negocio 

Productividad 
comercial 

Coaching empresarial 

individual 

Consultoría comercial 

Entrenamiento comercial 

transformacional Coaching empresarial 

grupal 

Sucesión empresa familiar 

Formación 

Planificación 

Gestión 

Marketing y ventas 

Sistemas y procedimientos 

Gestión de personas y 

equipos 


